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I. INTRODUCTION

En exécution du Plan de travail triennal 2024-2026 adopté par le Comité Exécutif
de I'TTTE-RDC lequel prévoit le renforcement des capacités des membres du Comité
Exécutif et du Secrétariat Technique de 'TTTE-RDC, Ce dernier a bénéficié d’un
appui financier de I'Union Européenne via la GIZ pour une formation de ses
Experts sur la transition énergétique et la décarbonation.

En effet, conformément a la Notme ITIE 2023, de nouvelles dispositions font état
des divulgations et d’'un débat public sur les impacts de la transition énergétique en
vue d’éclairer sur les politiques applicables, ainsi que sur les recettes que les pays
peuvent espérer tirer de leurs tichesses pétroliéres, gaziéres et miniéres, selon
différentes hypothéses de marché. Ce théme est d’actualité mondiale en ce qu’il
concetne le passage des énergies fossiles vers les énergies propres. La République
Démocratique du Congo est appelée 4 jouer un tdle clé dans la réalisation de cet
objectif majeur de la Transition énergétque au regard de son potentiel en ressources
naturelles y relatives particuli¢rement la forét et les métaux stratégiques.

Pour mieux appréhender ces notions de transition énergétique et de décarbonation,
une équipe composée de quatre membres du Sectétariat Technique de 'TTIE-RDC
s’est rendu a Casablanca au Maroc aux fins de suivre ladite formation du 10 au 22
jutller 2025, suivant Pordre de mission n® 079/COORD/T lHJs RD(:%::J /ML/ 2025

du 13 juin 2025 dont copie en annexe. ,—'_,';-I_-_r_. , ""r'f*f-"-‘“;“ -
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1. Composition de Péquipe : /1 .9 8 e 5 TOR
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e Mr. FRANCK NZIRA, Expert Technique Responbab]c Rl vints J/Uui i

Mr. BAUDRY OMEWATU, Expert Responsable de la Pldmﬁcwmn, bulw et
Evaluation ; /ﬁﬁ 4

juridiques ;
Mr. Christian AMANI, Expert Technique en collecte des données.

2. Objet de 1a mission :

Patticiper a un séminaire de formation sur la transition énergétique et la
décarbonation.

3. Présentation de ’Organisme de formation :

Le Cadre d’Echanges et d’Acquisition des Compétences « CEAC » est un centre de
formation professionnelle pour le partage de connaissances et d’expettise basé au
Maroc et offrant des services tels des séminaires, des formations sur mesure, des
voyages d’études, etc.
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II. DEROULEMENT DE LA MISSION

Arrivés a Casablanca/Maroc le 09 juiller 2025, le Centre de formation « CEAC » a
organisé I'accueil et I'installation de Iéquipe.

La formation s’est déroulée de la maniére qui suit :

v’ Théme : la Transition énergétique et décarbonation.

v' Dutée : du 10 au 21 juillet 2025.

v' Format : en présentiel.

v’ Lieu : Salles de conférence Hotel Campanile et centre de formation « CEAC ».

v Animateur : Dr Mohammed Yacoubi, Expert en développement durable et
Changement climatique.

Le programme de formation s’est articulé comme suit :

» Séance 1: Introduction et Module 1 : Eclaitage sur le changement
climatique : Causes, Vulnérabilité et action pour un développement durable.
Ce module a comprend () Comprendte le changement climatique, (i) Identifier
les causes du changement climatique ; (iii) Identifier les Impacts et Evaluer la
Vulnérabilité ; (iv) Lutter contte le changement climatique: Mesures
d’Adaptation et d’atténuation et (v) Phénomeénes exttémes, cott d’adaptation,
etc.

»  Séance 2 : poursuite et fin du Module 1.

>  Séance 3 : Module 2 sur le Climat et Développement Durable et examen de
quelques exemples pratiques de prise de décision et lien entre le
Développement Durable et le Changement Climatique (synetgie entte les
contributions nationales déterminées « NDC » et les ODD, le protocole de
Kyoto et l'accord de Patis).

»  Séance 4 : Module 3 sur le Montage d’un projet d’atténuation susceptible
de contribuer a la transition énergétque.

»  Séance 5 : une activité pratique : Actions pour l'atténuation des émissions des
GES (cas des Trangles de stabilisation des GES, exercices sur les mesures
d’atténuation et d’adaptation).

»  Séance 6: Module 4 sut la finance climat (architecture, instruments et flux).

»  Séance 7: Module 5 sur ’Inventaite des GES et Bilan Carbone (neutralité
carbone, différence entre le changement climatique et changement écologique,
étapes clés du bilan Catbone).

»  Séance 8 : Remise des certificats de participation.
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Départ de Casablanca/Matoc le 22 juillet et artivé a Kinshasa le mercredi 23 juillet
2025.

III. Difficultés rencontrées

® Temps insuffisant pour traitet toute la matiére prévue.
® Peu de contenu sur la transition énetgétique dans les modules.

IV. SUGGESTIONS

Au regard des difficultés rencontrées, nous proposons ce qui suit :

® Organiser des formations de ce gente pout le tenforcement des capacités des
membres du Comité Exécutif et particulierement pour les experts du
Sectétariat Technique suttout en telation avec les nouvelles thématiques
introduites par la Notme 2023 ;

¢ Neécessité de parachever la formation sur la transition énergétique avec un
accent sur les enjeux, les minéraux stratégiques, les risques climatiques ;

® Pout le Centre de formation, Adapter sur mesure les thémes aux besoins réels
exprimés par les participants.

V.CONCLUSION

Ladite formation s’est globalement bien déroulée sans aucun incident et a la
satisfaction de tous les participants qui émettent le veeu de compléter la formation
sur les parties non abotrdées.

Fait a Kinshasa, le 28 juillet 2025

Pour I'équipe en missio

Annexes :
- Otdre de mission
- Copies d’attestation d’aptitude.
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ORDRIL D MISSTON NG OH COORD FTE-RIDE SN/ 2075

Les personnes dont les noms et fonctions ci-aprés sont désignées pour effectuer une
mission officielle 2 Casablanca au Maroc.

Il s’agit de :

! Noms Fonctions .

| M. Franck NZIRA IYA { Expert Technique Responsable au Secrétariat i

TEGERA “Technique de PITTE-RDC. |
‘ M. OMEWATU NGANDU wa | Expert Responsable de la Planification, Suivi et |
MULAMBA i Evaluaton :
‘ | Expert Technique en charge des Questions
| M. Raoul MUSAU MWANA Juridique, de la Collecte et Analyse des données au

Secrcrariat Technique de 'TTTE-RDC.

| by . N
Eixpert Technique Second en charge de la

| M. Christian AMANI

Collecre er \nalvse des données au Secrérariatc

KAJANGU 1= : e B
| Technique de I'THTE-RDC.
Objet de la mission . Participer a une formation sur la Transition énergétique
et la décarbonation du 07 au 18 juillet 2025..
Durée de la mission : 14 jours
Date de départ 2 006 juiller 2025
Date de retour o 19 juller 2025
Itinéraire - Kinshasa — Casablanca -Kinshasa.
Moyen de transport  : \vion
Frais de mission - A charge de la G117

Les autorieés rant civiles, militaires que celles de T Police Nationale sont prices d’apporter

assistance aux porreurs du présent ordre de mission.

Latr a Kinshasa, le 13/706,/2025

Pour le Coordonnateur Nanonal en coned

2958 Av R Baudown, B.P 251 A ! Toi w243 N 333 244 F243 324 ¥5F 93T
3

[P S S ¢ e fa o ry st



ATTESTATION 5lS
d’'Aptitude

délivrée & :

pour sa participation du 10 au 22 juillet 2025 & Casablanca / Maroc
au séminaire de formation sur le théme :
Transition énergétique et décarbonation.

M. MOHAMMED YACOUBI KHEBIZA

Expert formateur




